Inflatia. Curba Phillips
1. Costurile sociale ale inflatiei

Prin costurile sociale ale inflatiei intelegem contributia societatii, renuntarile pe care trebuie sa le accepte populatia, ca urmare a existentei inflatiei.


Inflaţia, ca un dezechilibru din economie care se manifesta prin cresterea generalizata a preturilor si scaderea  puterii de cumparare a banilor, poate fi de doua categorii:

· inflatie perfect anticipata, pe care o putem prognoza si lua in considerare in toate calculele in economie
· inflatie imperfect anticipata, pe care nu o putem prognoza decat cu totul aproximativ, deoarece este generata de factori perturbatori imprevizibili.

O rata a inflatiei perfect anticipata sau o rata a inflatiei constanta, este desigur un lucru de dorit pentru politicieni, dar mai greu de realizat in practica. De aceea este necesar sa analizam si cazul cand avem de a face cu o inflatie imprevizibila. 


Sa nu uitam ca o crestere a inflatiei inseamna o crestere a preturilor, lucru ce face sa aiba loc un proces de transferare a bogatiei de la creditori la debitori.


Acest efect opereaza in legatura cu toate bunurile fixate in termeni nominali, adica bani, angajamente, contracte, asigurari, economii etc.


Un soc inflationist poate distruge puterea de cumparare a economiilor facute intr-o viata, asa cum s-a intâmplat cu fostele tari comuniste, care au suferit cresteri ale inflatiei cu peste 1000%.


In aceste tari de fapt are loc un proces de finantare a restrangerii consumului. Toate bunurile care au fost fixate in termeni nominali s-au dezvoltat de peste 10 ori. O creştere cu 1% a preturilor diminueaza  valoarea acestori bunuri cu 1%, lucru ce la nivelul economiei nationale poate insemna miliarde de unitati monetare.


Nu trebuie sa consideram ca un soc inflationist aduce numai pagube tuturor categoriilor populatiei. Astfel,unii oameni castigă din acest proces inflationist crescut. De exemplu cei care au luat imprumuturi in termeni nominali vor restitui o valoare mai mica a imprumutului. De asemenea, cei care detin locuinte finantate prin ipoteci a caror  valoare a fost fixata nominal vor castiga.

Socul inflationist poate avea loc si atunci cand  are loc o reducere a inflatiei, lucru ce duce la o scadere a preturilor si determina o crestere foarte  mare valorii reale a datoriilor. Deci daca in cazul inflatiei bogatia se redistribuie de la creditori la debitori, in cazul deflatiei aceasta se redistribuie de la debitori la creditori. De aceea este necesar ca pe  perioade mai lungi de timp sa determinam costul inflatiei cu ajutorul soldului dintre efectele inflationiste si efecte deflationiste, care teoretic ar putea sa se anuleze reciproc.


In situatia unei inflatii neanticipate, preturile cresc mai repede decat salariile si astfel firmele pot profita de aceasta discordanta.


Cand guvernul castiga din inflatie, sectorul privat va plati ulterior impozite si taxe scazute.


Costurile inflatiei neanticipate sunt deci in mare masura costuri de disributie.Urmarea inflatiei neanticipate valoarea reala a dividendelor si castigurilor de capital se reduce, dar cresterea preturilor mai rapida decat a salariilor face ca profiturile sa creasca rapid.


De asemenea valoarea reala a impozitelor si taxelor creste deoarece si acestea cresc pe masura inflatiei, facand ca o parte a populatiei sa fie serios afectata.

2. Influenta inflatei asupra pietei muncii

In general, pe piata muncii, atunci cand se negociaza salariile acestea se stabilesc pentru o anumita perioada de timp fara sa se poata lua in considerare inflatia neanticipata.In fiecare caz in parte platile de salarii sunt stabilite in termeni nominali. Nivelul preturilor nefiind cunoscut dinainte, platile reale, in cazul unui soc inflationist, vor fi mai mici decat au anticipat firmele si lucratorii.


Cand inflatia este prevazuta in contractul de munca se fac automat si ajustarile  costului vietii in conformitate cu cresterea preturilor, desi aceasta indexare poate fi completa sau partiala.


Indexarea partiala poate fi la randul ei sa fie abordata in doua moduri. In primul rand poate fi o indexare cu prag minim, care consta in faptul ca cresterile mici de preturi, nu se iau in seama atunci cand se face indexarea, ci cresterile numai de la un anumit prag in sus. 


In al doilea rand poate conveni o indexare cu prag maxim,care consta in faptul ca cresterile de pret se compenseaza pana la un anumit procent pe an (ex. se convine compensarea anuala de maxim 25% din cresterile de pret).


In ambele cazuri, indexarea are rolul de a acoperi cat mai mult din puterea de cumparare care se pierde prin cresterile de pret.


Pot exista si situatii cand indexarile de 100% prevazute in contractul de munca pot fi respectate ca urmare a aparitiei,  de exemplu a unor tulburari monetare, adica a unor schimbari in echilibrul pe piata monetara,care fac ca salariile reale sa scada. Daca s-ar aplica tot indexarea de 100% nu am mai asigura flexibilitatea salariului real.


Din cele de mai sus putem desprinde concluzia ca nici indexarea completa a salariilor  si nici indexarea prefixata a acestoranu este o soltie optima. Cea mai buna solutie este convenirea unor indexari care sa tina seama de importanta relativa a socurilor inflatoniste sau deflationiste,  deoarece in conditiile indexarii de 100%,de exemplu,este foarte dificila ajustarea la socurile reale iar indexarea conduce in final la o spirala preturi-salarii care accelereaza  ritmul inflatiei.


Din punct de vedere al lucratorilor, cel mai bine ar fi daca s-ar face estimari precise ale costului vietii si in contractele colective de munca sa se prevada ajustarile automate ale salariilor in functie de evolutia costului vietii.


Ajustarile de salarii la inflatie se pot face in doua moduri atunci cand inflatia nu poate fi anticipata. Astfel, o prima posibilitate este sa se indexeze salarii dupa anlize periodice in functie de evolutia reala pe care au inregistrat-o preturile. O  a doua posibilitate este stabilirea perodica a marimii indexarii  pe baza previziunilor asupra evolutiei preturilor in perioada viitoare pusa in discutie.

3. Influenta inflatiei asupra pietei capitalului


Pe piata capitalului, la fel ca pe piata muncii, contractele de imprumut se negociaza pe termen lung, platile fiind fixate in termen nominali. Si aici insa, datorita imposibilitatii prevederii precise a preturilor,  se poate ca valoare reala a platilor sa difere de cea pe care o asteptau atat credtorii cat si debitorii. 

In situatia cand pe piata capitalului se angajeaza un imprumut pe termen lung (10-20 ani) la o rata a dobanzii prestabilita (sa spunem 15% pe an), rata reala a dobanzii va fi mai mare sau mai mica decat cea prestabilita, in functie de rata inflatiei ce va exista in 10-20 de ani.


Cand se convine dobanda din contract, si creditorul si debitorul pot sa previzioneze gresit deoarece nu au elementele imprevizibile la dispozitie.


Pot exista sistuatii cand investitia in constructii de locuinte sa nu fie rentabila. Astfel, daca s-a contractat un imprumut de la banca cu o rata  a ipotecii de 15% de exemplu si proprietarul este nevoit sa o vanda intr-o perioada cand rata ipotecii este mai mica de 15%, va pierde.


Pentru a nu mai avea loc castiguri sau pierderi mari neasteptate in acest domeniu, se poate adopta solutia ratelor ajustabile ale ipotecii, adica adaptarii ipotecii la evolutia ratei dobanzii. 

4. Politici macroeconomice pe termen lung

Deoarece  exista o flexibilitate a raportului salarii-preturi, se pune intrebarea cat de mare trebuie sa fie inflatia si somajul pe care sa le accepte politicienii atunci cand iau decizii asupra situatiei la nivel macroeconomic.

Exista doua variante:


-se poate accepta o economie in care au loc mari oscilatii in nivelul somajului, dar preturile sunt mai stabile.


-o economie in care se realizeaza o ocupare integrala sau aproape integrala a fortei de munca chiar daca exista riscul izbucnirii inflatiei cand apare unul din socuri. Curba Phillips pe termen lung  indica faptul ca nu exista o relatie de compensare inflatie-somaj pe o perioada mai mare de timp. Atunci cand se stabilesc  politicile macroeconomice de echilibru pe termen lung  dintre inflatie si somaj, nu trebuie sa facem o alegere intre scaderea inflatiei sau a somajului, ci trebuie sa alegem intre diferitele strategii de combinare inflatie-somaj.


Perspectivele Curbei Phillips pe termen lung in functie de somaj:


Ri=ri-q(u-u1)

unde: 

Ri-rata inflatiei

ri-rata asteptata a inflatiei

u-rata naturala a somajului

u1-rata actuala a somajului

q-panta descrescatoare a Curbei Phillips


Deci, inflatia poate descreste in compensare cu nivelul sau anterior, numai daca rata actuala a somajului va depasi rata naturala a somajului.Deci,Ri depinde atat de nivelul ri cat si de nivelul ratei somajului. Mai mult, se observa ca rata inflatiei depinde si de ritmul de crestere sau descrestere a somajului, exprimat prin panta Curbei Phillips.


Daca vom nota p=gradul in care modificarea somajului (u-u1) afecteaza inflatia,  atunci Curba Phillips devine:



Ri=ri-q(u-u1)-p(u-u0)

unde u0-rata somajului in perioada anterioara


Se observa ca, cu cat p creste, cu atat va creste efectul modificarii somajului asupra inflatiei. Relatia are o importanta deosebita deoarece sugereaza faptul ca, cu cat e mai rapida descresterea somajului, cu atat mai putina deflatie se va obtine la fiecare nivel descrescator al somajului. Daca economia inregistreaza un ritm rapid iesirea din recesiune si somajul e foarte ridicat, atunci inflatia va scadea destul de lent.

Deci, va trebui sa alegem intre o redresare  a echilibrului economic printr-o crestere mai rapida a productiei, care duce la scaderea somajului, dar si la cresterea inflatiei sau o crestere lenta a productiei, care va scadea inflatia dar presupune acceptarea unui somaj mai ridicat.


Datorita ciclului afacerilor polotice, (pana la alegeri orienteaza inflatia sau somajul pe o panta descrescatoare. Dupa alegeri iau masuri pentru scaderea rapida a inflatiei, iar spre sfarsitul mandatului, scaderea somajului), exista ciclul somajului (creste la inceputul mandatului, scade la sfarsit) si al inflatiei (scade la inceput, creste la sfarsit).

5. Inflatia si rata inflatiei


Inflatia este diferenta dintre rata de crestere a PIBnom  si rata de crestere a PIBr, diferenta determinata de cresterea preturilor bunurilor si serviciilor.


Rata inflatiei este procentul de crestere a nivelului preturilor intr-o perioada data.



If=(PNBnom-PNBr)/PNBr


Pentru a putea evalua situatia economica trebuie corelate trei elemente de baza: rata cresterii economice, rata inflatiei si rata somajului. Cand rata PNB e mare, productia de bunuri si servicii creste, deci scade rata somajului, creste numarul locurilor de munca si nivelul de trai. Daca rata de crestere a PNB/locuitor s-ar mentine la 2% pe an, atunci PNB/locuitor s-ar dubla la fiecare 35 ani, deci s-ar ajunge la un nivel de viata dublu.

6. Cererea si oferta agregata si inflatia


Daca perioada unei cereri agregate scazute se prelungeste, exista tendinta scaderii ratei inflatiei, pe cand, daca se duce o politica de crestere a cererii agregate, rata inflatiei creste, mai ales daca exista o rata a somajului ridicata.  


Luand in considerare costul unui “cos de bunuri” – cumparaturile obisnuite ale unui consumator tipic urban,  vom putea masura rata inflatiei daca vom analiza modificarea indicelui pretului consumatorului, calculat pe baza acestui cos de bunuri. Studiindu-se rata inflatiei,  s-a observat ca in perioadele de recesiune rata inflatiei scade,  iar dupa aceasta perioada, in faza de expansiune, rata creste.


Deci in perioadele de inflatie vom asista la o crestere considerabila a preturilor, o serie de dereglari ale relatiilor normale dintre preturi, reducerea eficientei sistemului de preturi. De  aceea, avand in vedere ca in general, costul somajului este mai scazut decat costul inflatiei, oamenii politici vor opta pentru o oarecare crestere a somajului, in schimbul unei anumite scaderi a inflatiei.

7. Relatia de compensare inflatie-somaj. Curba Phillips


Esenta relatiei de compensare inflatie-somaj: un somaj scazut poate fi obtinut acceptand mai multa inflatie sau  inflatie scazuta acceptand un somaj ridicat. Aceasta relatie, redata de curba Phillips, sugereaza ca rata inflatiei poate fi scazuta in permanenta prin acceptarea costului unui somaj mai ridicat. Curba Phillips este o relatie empirica ce reflecta comportamentul salariului si a inflatiei fata de rata somajului. Are o panta descrescatoare.


Aceasta relatie,  analizata pe termen scurt intr-o serie de tari cu o evidenta stricta  a somajului si inflatiei, se numeste relatia de compensare Phillips. Pe termen lung, relatia nu e in totalitate adevarata.


Pentru a reduce dezechilibrul economic, exista doua posibilitati: politica fiscala (controlata de guvern, in principal cresterea sau scaderea ratei impozitului si a cheltuielilor guvernamentale) si politica monetara (controlata de Banca Nationala, in special rata dobanzii, a scontului  si controlul stocului de bani).


Aceste doua politici au in comun faptul ca efectele lor nu sunt in total previzibile, atat ca masura in care ele afecteaza cererea si oferta de bunuri si servicii,  cat si ca durata, de aceea orice guvern incearca sa aplice o politica economica stabilizatoare - un ansamblu de politici fiscale si monetare care au ca scop scaderea fluctuatiilor din ecinimie, a fluctuatiilor in rata cresterii economice, inflatiei, somajului. Metoda cu cel mai mare succes este aceea de a considera costul inflatiei ca element de prima importanta  si somajul ca o situatie nedorita,  minora pe piata muncii. O buna polotica stabilizatoare face sa atenueze fluctuatiile ciclice,  pe cand insuccesul unei asemanea politici le accentueaza. De aceea, politica stabilizatoare e denumita si politica anticiclica.

8. Monetarismul si interventionismil in studiul inflatiei
Majoritatea macroeconomistilor sustine corelatiile ce exista intre crestarea economica,  inflatie, somaj, dar nu toti sunt de acord asupra cauzelor care provoaca fluctuatii in economie.


De aceea au aparut mai multe curente,  printre care scoala monetarista (Friedman) si interventionista (Modigliani,  James Tobin).  Cele doua curente sunt de acord in ceea ce priveste relatia inflatie-somaj, dar nu si in ceea ce priveste relatia bani-inflatie.


Monetarismul considera ca cel mai important element ce determina nivelul activitatii economice si al pretului,  este cantitatea de bani de pe piata, ca responsabila de inflatie este cresterea monetara excesiva, iar cresterea monetara neconstanta e cauza fluctuatiilor economice. Pornind de la convingerea ca variatia cresterii economice reale e determinata de variatia in rata cresterii banilor, ei sustin necesitatea si utilitatea unei usoare si constante cresteri a ofertei de bani, deci regula cresterii constante a banilor.


Interventionistii sustin ca nu exista o relatie stransa intre cresterea monetara si inflatie pe termen scurt si ca,  cresterea monetara e unul din factorii care afecteaza cererea de bunuri si servicii. Dupa ei, politica pietelor este sau poate fi suficient de atenta si abila pentru a utiliza politica monetara si fiscala in controlul efectiv al economiei.


Un alt factor important in controlul inflatiei este interdependenta dintre  cererea agregata si oferta agregata.


Cererea agregata  este cererea ce are acoperire in bani,  in venituri disponibile.


Oferta agregata  este ansamblul bunurilor si serviciilor oferite pe piata nationala de toti agentii economici.


Interactiunea dintre cererea si oferta agregata determina atat nivelul productiei, cat si nivelul pretului. Cererea si oferta agregata sunt concepte de baza care ne permit sa analizam productia si veniturile, inflatia si cresterea economica. Daca in economie e realizata ocuparea “integrala“ a fortei de munca,  cresterea cererii agregate va fi reflectata mai intai de cresterea preturilor  sau inflatie, lucru ce ne va determina sa analizam marimea ofertei agregate. 

Oferta agregata indica efectul extinderii cererii asupra marimii productiei si a numarului locurilor de munca.  Aceasta inseamna ca,  curba ofertei totale indica tocmai interdependenta dintre marimea productiei si nivelul preturilor, precum si succesul extinderii cererii in marimea productiei si a numarului locurilor de munca.  Aparitia unor dereglari in oferta (socuri ale ofertei)  vor duce la scaderea productiei si cresterea preturilor (de exemplu, socul ofertei de petrol din ’70).  De asemenea, cand nivelul ofertei agregate  creste ca urmare  a  cresterii productivitatii muncii, la un nivel dat al preturilor e posibila reducerea  presiunii inflationiste.
